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KSZTALCENIE ZAWODOWE

Tworzenie najlepszych warunkéw dla ksztatcenia zawodowego
mtodziezy i dorostych to jeden z priorytetéw
strategicznych Krosna. Miasto jest otwarte na wspdtprace
z inwestorami oraz gotowe zapewni¢ wysoko wykwalifikowane
kadry, zgodnie z indywidualnymi potrzebami pracodawcéw z
wielu branz, m.in. motoryzacyjnej, lotniczej,
mechanicznej, mechatronicznej, naftowej, elektrycznej,
elektronicznej, ICT.

Ksztatcenie zawodowe na poziomie INZYNIERSKIM i
MAGISTERSKIM

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Krosnie
Nowoczesna uczelnia wspétpracujgca z biznesem, oferujaca



studia dualne.
Liczba studentéw: ok. 2000.

Techniczne kierunki
ksztatcenia:

» Inzynieria produkcji
(studia
magisterskie),

 Mechanika 1 budowa
maszyn,

Automatyka i
robotyka,

= Informatyka,

» Inzynieria
$srodowiska,

» Inzynieria jakosci w
przedsiebiorstwie

= Budownictwo,

» Zielarstwo,

= Produkcja i
bezpieczenstwo
Zywnosci.

Humanistyczne kierunki
ksztatcenia:

» Filologia angielska,

 Dwujezykowe studia
dla ttumaczy,

» Zarzgdzanie (studia
magisterskie i
licencjackie),

Marketing
internetowy,

Pedagogika
przedszkolna i



wczesnoszkolna
(studia
magisterskie),

» Pedagogika,

» Pielegniarstwo,

= Potoznictwo

Turystyka i
rekreacja,

= Wychowanie fizyczne.

Absolwenci z tytutem inzyniera podejmujg prace lub
kontynuujg nauke na uczelniach wyzszych, gtdéwnie w
Rzeszowie (60 km), Krakowie (180 km), Lublinie (230 km),
Katowicach (245 km) 1 Warszawie (350 km).
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Ksztatcenie zawodowe na poziomie PONADPODSTAWOWYM

Krosnienskie szkoty ponadpodstawowe oferujg wysoki poziom
ksztatcenia zawodowego, potwierdzony w wielu
ogdélnopolskich konkursach i rankingach.

Uczniowie ksztatcg sie zardwno w tradycyjnych zawodach
rzemieslniczych i ustugowych, jak rowniez w nowoczesnych
zawodach wysokich technologii. Najwiecej ucznidw ksztatci
sie w kierunkach informatycznych, elektronicznych oraz
mechanicznych. Popularnoscig cieszg sie unikatowe zawody
zwigzane z m.in. z lotnictwem oraz z branzg naftowo —
gazowniczg, prowadzone w oparciu o nowoczesne zaplecze



warsztatowo-laboratoryjne.

Liczba ucznidéw szkét srednich na terenie Krosna: 6 608
Liczba ucznidw szkoét ksztatcgcych w zawodach: 3 618

Pobierz baze danych o kierunkach ksztatcenia 1 zaplanuj

wspétprace

Szkoty ksztatcace w zawodach politechnicznych:

Zespot Szkék
Elektrycznych i

0golnoksztatcacyc
h

 Kierunki
ksztatcenia
: technik
elektryk,
technik
elektronik,
technik
automatyk,
technik
informatyk.

= 0d wielu
lat nalezy
do czotdéwki
polskich
technikdw.

Zespot Szkék
Mechanicznych im.
Stanistawa

Staszica w
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Krosnie

= Kierunki
ksztatcenia
: technik
mechanik,
technik
mechanik
lotniczy,
technik
mechatronik
, technik
robotyk,
technik
pojazdow
samochodowy
ch.

» 0d wielu
lat nalezy
do czotdéwki
polskich
szko6t
motoryzacyj
nych.

= Posiada
wyposazone
w
najnowoczes$
niejszy
sprzet
specjalisty
czne
pracownie
i laborator
ia
Regionalneg
o Centrum



Edukacji
Zawodowej 1
Nowoczesnyc
h
Technologii
Przy
szkole
dziata
takze
Centrum
Edukacji
Techniczne]
HAAS,
oferujgce
kursy
operatoréw
obrabiarek
sterowanych
numerycznie

Zespot Szkékt
Naftowo -
Gazowniczych im.
Ignacego
tukasiewicza w
Krosnie

= Jedyna
szkota w
Polsce
ksztatcgca
technikéw w
branzy
naftowej 1
gazowej,

= Kierunki



ksztatcenia
: technik
wiertnik,
technik
geolog,
technik
gérnictwa
otworowego,
technik
gazownictwa
, technik
spawalnictw
a, technik
logistyk,
$lusarz.

REGIONALNE CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ I
NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII W KROSNIE

W Kros$nie funkcjonuje Regionalne Centrum Edukacji
Zawodowej i Nowoczesnych Technologii, wyposazone w
najnowszej generacji sprzet i urzadzenia, zakupione w
ramach projektu finansowanego ze Srodkdéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego.
Nowoczesna infrastruktura przystosowana jest do
ksztatcenia m.in. operatordéw obrabiarek sterowanych
numerycznie, programistéw CNC, specjalistow w zakresie



technik projektowania CAD/CAM, mechanikéw, mechatronikoéw,
spawaczy, mechanikéw lotniczych. Laboratoria
wykorzystywane sgq w procesie ksztatcenia ucznidw
krosnieAskich szkoét ponadpodstawowych.

LABORATORIA REGIONALNEGO CENTRUM EDUKACJI
ZAWODOWEJ I NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII

Branza mechaniczna 1 mechatroniczna:

= diagnostyki maszyn i urzadzen,
* napraw maszyn i urzadzen,

» silnikéw spalinowych i budowy pojazddw,
= elektrotechniki i1 mechatroniki,
= mechatroniki,

= elektrotechniki i elektroniki,
» metrologii,

= obrébki skrawaniem,

= obrabiarek konwencjonalnych,

= obrabiarek CNC,

programowania obrabiarek CNC,

= CAD/CAM,

= obrébki cieplno-chemicznej,

= spawalnictwa.

Branza lotnicza:

» materiatoznawstwa i badan konstrukcji lotniczych,

= obstugi naziemnej lotnictwa i napraw lotniczych,

» budowy i eksploatacji statkéw powietrznych,

= symulacji lotéw (m.in. z symulatorem lotdéw Elite
Evolution S812 FNTP II, w klasie statkoéw
powietrznych Piper Arrow, Piper Seneca, Cessna 172



RG),

» nawigacji (w tym 2 motoszybowce turystyczne
Pipistrel Sinus, 2 szybowce szkolno — treningowe
dwumiejscowe — ALLSTAR PZL — PERKOZ,

2 szybowce szkolno — treningowe jednomiejscowe —
ALLSTAR PZL — JUNIOR, dwie wyciggarki szybowcowe i
przyczepy do transportu szybowcéw),

» radionawigacji.
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Rynek pracy

Pomimo tego, iz stopa bezrobocia rejestrowanego na
terenie Miasta Krosna nalezy do najnizszych w kraju,
istniejg duze mozliwosci pozyskania pracownikéw. Krosno
jest osrodkiem, ktdry przycigga pracownikoéw z okolicznych
gmin i powiatéow. Jest jednym z najbardziej naptywowych
osrodkéw wojewddztwa podkarpackiego jesli chodzi o
dojazdy do pracy.

AN

STOPA BEZROBOCIA

Miasto Krosno: 2,9%
Powiat kros$nienski: 8,3%%*

Wojewddztwo podkarpackie:
8,6%*

Polska: 5,1%%*

—




LICZBA ZAREJESTROWANYCH
0SOB BEZROBOTNYCH

Miasto Krosno: 790%*

Powiat kros$nienski: 2 221%*

*Dane GUS wg stanu na 31.12.2023 r.

POWIAT
STRZYZOWSKI

POWIAT
POWIAT BRZOZOWSKI

JASIELSKI
‘KROSNO &

POWIAT POWIAT
KROSNIENSKI SANOCKI

Mapa: Obszar dojazdéw do pracy do Krosna — ok. 45 minut

Populacja obszaru: 476,4 tys. o0séb.
Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych na obszarze:
17,8 tys. osoéb.

Liczba pracownikéw dojezdzajacych do pracy do Krosna: 17
379 oséb.

Wsréd osdéb dojezdzajacych do Krosna do pracy zdecydowang
wiekszo$¢ stanowig mieszkancy powiatu krosnienskiego
(74%) . Na kolejnych miejscach plasujg sie powiaty:
jasielski (8%), brzozowski (8%), sanocki (3%) 1
strzyzowski (3%). W sumie 96% wszystkich przyjezdzajgcych
pracownikéw pochodzi z powiatu krosnienskiego 1
sgsiednich powiatéw.

Z kolei do pracy w innych gminach wyjezdza 3 328



mieszkancdéw Krosna.

W Krosnie wystepuje znaczna przewaga liczby osoéb
przyjezdzajgcych do pracy nad liczbg o0s6b wyjezdzajacych
— iloraz przeptywédw zwigzanych z zatrudnieniem wynosi
5,22. Pod tym wzgledem, w zestawieniu powiatdéw Krosno
zajmuje drugie miejsce w Polsce (za Warszawg).

Cechy 1lokalnego rynku pracy, w tym dostep do
wykwalifikowanych pracownikéw, to dzi$ kluczowe kwestie
przy podejmowaniu decyzji 1inwestycyjnych. Dane
potwierdzajg, ze Krosno dysponuje znaczgcym potencjatem
do przyciggania pracownikéw spoza miasta. Istotnym atutem
dla inwestordéw sg takze osoby wyjezdzajace do pracy, np.
do wiekszych i oddalonych od Krosna osrodkéw. Ta grupa
moze by¢ zainteresowana podjeciem zatrudnienia na terenie
naszego miasta, w kontekscie atrakcyjnych i dobrze
ptatnych miejsc pracy generowanych przez projekty
inwestycyjne.

ostatnia aktualizacja: 02.04.2024
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