
 

Tytuł projektu: „Firma równych szans – wsparcie zrównoważonego pod względem płci  
uczestnictwa w rynku pracy i zwalczanie wszelkich form dyskryminacji” 

Organizator konferencji, partner projektu: Jasielskie Stowarzyszenie Przedsiębiorców 
Realizator projektu: INNOVO Innowacje w Biznesie Sp. z o.o. 

 
Konferencja dla Biznesu i HR  
„Firma równych szans” 

22 października 2025 r. godz. 8.00 – 15.00 
Generator Nauki GEN w Jaśle 

 
Program 

 
godz. 8.00 – 8.30  

Rejestracja i przywitanie gości  
 

Czy Twoja firma to „firma równych szans”? 
Katarzyna Zielińska - Coach Business Partner, Mentor, Manager Zarządzania - Katarzyna Zielińska Coaching i Mentoring  
Ernest Grasela - Trener, Coach, Konsultant Zarządzania – ERP Progressio, Jasło 
 

Myślenie krytyczne jako fundament firm równych szans – od deklaracji do działania. 
Grażyna Jakubiec – Konsultantka i trenerka biznesu, Projektant Rozwoju, Podłęże k. Krakowa 
 

Przywództwo w firmie równych szans: jak liderzy mogą tworzyć inkluzywną kulturę 
organizacyjną? 
Magda Żymełka – Trenerka różnorodności, ekspertka ds. międzykulturowości i przywództwa, konsultantka, Katowice 
 
QRM i zarządzanie różnorodnością: jak Rockfin powiązał tak różne aspekty osiągając 
zamierzony efekt. 
Dariusz Brach, Dyrektor Zakładu Produkcyjnego i Dywizji w Gorlicach - Rockfin, Gorlice 
 
godz. 12.00 – 12.45 (45 minut) 
Przerwa lunchowa 
 
Debata: Czy nasze firmy są już firmami równych szans? 
Katarzyna Zielińska, Ernest Grasela 
 
Równe szanse w praktyce – czego nauczyliśmy się w 2025 roku i co dalej? 
Katarzyna Zielińska 
 
Czy równość się opłaca? Spojrzenie z perspektywy HR i biznesu. 
Katarzyna Zielińska, Ernest Grasela 
 
godz. 15.00 

Zakończenie konferencji 


