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Inne formy
wsparcia

> ZWOLNIENIA Z PODATKU DOCHODOWEGO

Co mozna uzyskac:

= zwolnienie z podatku dochodowego na najwyzszym
dostepnym w Unii Europejskiej poziomie
intensywnosci pomocy publicznej (50% dla duzych
firm, 60% dla Srednich firm, 70% dla mikro i matych
firm),

= okres wsparcia — 15 lat.

Warunki uzyskania zwolnienia:

=przedmiot dziat*alnos$ci kwalifikujgcy sie do
udzielenia wsparcia (gtownie produkcja przemystowa,
magazynowanie, B+R, nowoczesne ustugi dla biznesu),
» spetnienie kryteridow ilo$Sciowych i jakosSciowych
inwestycji,
» zatrudnienie nowych pracownikoéw,
» okres wutrzymania inwestycji (liczony od dnia
zakoAczenia realizacji inwestycji):
= MSP — 3 lata,
» duze przedsiebiorstwa — 5 lat.



Kryterium
ilosciowe
. L, \ , Catkowity |Maksymalna minimalne
Wielkosé Liczba os6b |Roczny| . Y . Y L.
rzedsiebiorstwa zatrudnionych obrét bilans 1ntensywnosc koszty
- E y roczny pomocy publicznej | kwalifiko
wane
inwestycj
i
=2 2 ml 200 t
< S.
MIKRO < 10 mln N 7 y
euro PLN
euro
< 10
= = 10 mln 500 tys.
MALE < 50 mln 70%
euro PLN
euro
< 50
, < 43 mln
SREDNIE < 250 mln 60% 2 mln PLN
euro
euro
. > 30 > 43 mln 10 mln
DUZE = 250 mln 50%
euro PLN
euro

W ramach kryteridéw jakosciowych inwestycji konieczne jest
uzyskanie co najmniej 4 punktéw, w tym co najmniej 1
punktu z kryterium zrdwnowazonego rozwoju gospodarczego
oraz co najmniej 1 punktu z kryterium zrdéwnowazonego
rozwoju spotecznego.

Kryteria jakosciowe dla inwestycji przemystowych:

Kryterium zrdéwnowazonego
rozwoju gospodarczego:

= Inwestycja w projekty
wspierajgce branze
zgodne 2z aktualng
polityka rozwojowa
kraju, w ktdérych
Rzeczpospolita Polska
moze uzyskac przewage
konkurencyjna,
obejmujgce inwestycje
w ramach sektordw



strategicznych
zgodnych ze Strategig
na rzecz
Odpowiedzialnego
Rozwoju:1) sektor
zywnosci wysokiej
jakosci (PKWiU: 10.3,
10.7, 10.8, 11.07,
17.21, 20.15.3,
20.15.4, 20.15.5,
20.15.6, 20.15.7,
20.15.8, 20.2);2)

sektor Srodkdw
transportu (PKWiU:
13.96, 20.16.5,
20.17, 22.11,

22.19.4, 24.42, 25.5,
25.61, 29.1, 29.2,
29.3, 30.2, 33.17);3)
sektor
profesjonalnych
urzagdzen
elektrycznych i
elektronicznych
(PKWiU: 20.11,
20.13.23, 20.13.5,
20.13.64, 23.43,
24 .41, 24.45, 25.3,
26.1, 26.2, 26.3,
26.51, 26.70.23,
26.70.24, 27 .11,

27 .12, 27.20.2,
27.31, 27.32, 27.4,
27.9);

4) sektor lotniczo-
kosmiczny (PKWiU:
30.3, 33.16);



5) sektor produktow
higienicznych, Tlekow
i wyrobdéw medycznych
(PKWiU: 17.22, 20.42,
20.53, 21.1, 21.2,
26.6, 30.92, 32.5);

6) sektor maszynowy
(PKWiU: 25.73.5,
28.11, 28.12, 28.13,
28.21, 28.22.18,
28.25, 28.29.43,
28.3, 28.4, 28.9,
33.12.2, 33.2);

7) sektor odzysku
materiatowego
surowcow i
nowoczesnych tworzyw
(PKWiU: 20.16.4,
38.3);

8) sektor
ekobudownictwa
(PKWiU: 31.0, 27.5,

16.21, 16.22,
16.23.11, 17.24,
20.3, 20.52,

22.23.14, 23.11,
23.12, 23.31, 23.42);

9) sektor ustug
specjalistycznych
(PKWiU: 62.03,
63.11.11, 70.22.1,
71.1, 72, 74.1);

10) sektor



specjalistycznych

ustug
teleinformatycznych
(PKW1iU: 58.21,

62.02.2, 62.01 =z
wytgczeniem 62.01.2)

lub z inteligentnymi
specjalizacjami
wojewddztwa, w ktorym
jest planowana
realizacja
inwestycji.

Wykorzystanie
potencjatu zasobdw
ludzkich.Aktywizacja
zawodowa przez:1)
tworzenie lub
zlecenie utworzenia i
prowadzenia
podmiotowi
zewnetrznemu
przyzaktadowego
ztobka, klubu
dzieciecego lub
przedszkola 1lub2)
zatrudnienie lub
zlecenia zatrudnienia
podmiotowi
zewnetrznemu
przyzaktadowego
dziennego opiekuna,
lub

3) pokrywanie 80%
kosztéw zwigzanych z
pobytem w ztobku,



klubie dzieciecym lub
u dziennego opiekuna
lub placdwce
wychowania
przedszkolnego,
oddziale
przedszkolnym W
szkole podstawowej,
zespole wychowania
przedszkolnego,
punkcie przedszkolnym
dziecka do lat 6,
przy zatozeniu, ze
minimum 20%
wszystkich
pracownikow

zatrudnionych w
ramach nowej
inwestycji chce
korzystacd ze

Swiadczenia, Llub

4) zatrudnienie w
zwigzku z realizacja
nowej 1inwestycji w
zaktadzie co najmniej
4% osbb (w
odniesieniu do
ogélnej liczby nowo
zatrudnionych
pracownikow) Z
orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci,
lecz nie mniej niz
jednego pracownika.

» Tworzenie powigzah



regionalnych.
Wspotpraca Z
dostawcami,
kooperantami w ramach
realizacji nowe j
inwestycji.

Robotyzacja i
automatyzacja
procesow prowadzonych
w ramach nowe j
inwestycji. Zakup w
ramach nowe j
inwestycji co
najmniej jednego
manipulacyjnego
robota przemystowego
(definicja zgodna z
norma PN-ENISO
8373:2021), ktory
jest automatycznie
sterowang,
programowalng,
wielozadaniowg
maszyng manipulacyjnag
o wielu stopniach
swobody, posiadajaca
wtasciwosci
manipulacyjne lub
lokomocyjne,
stacjonarng lub
mobilng, dla waznych
zastosowan
przemystowych, lub co
najmniej jednego
innego urzadzenia
(zgodnie z pozycja



489 KST) stanowigcego
zestaw
przeprogramowywanych

manipulatoroéw i
urzgdzen sterujgcych,
stuzacego do

wykonywania funkcji
ruchowych,
dysponujgcego
mozliwos$ciag
swobodnego
programowania zmian
pozycji i kolejnosci
operacji roboczych.

Przynaleznos$¢ do
Krajowego Klastra
Kluczowego
wytonionego w drodze
konkursu
organizowanego przez
ministra wtasciwego
do spraw gospodarki.

Prowadzenie
dziatalnosci
badawczo-rozwojowej,
gdzie:

1) 1% kosztoéw
dziatalnosci
ponoszonych przez
przedsiebiorce W
zaktadzie w danym

roku podatkowym
stanowig koszty:
a) dziatalnosci

badawczo-rozwojowe]



odpowiednio w
rozumieniu art. 5a
pkt 38 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od
oséb fizycznych 1lub
art. 4a pkt 26 ustawy
z dnia 15 lutego 1992
r. 0 podatku
dochodowym od o0soéb
prawnych Llub

b) zakupu ustug
badawczo-rozwojowych
klasyfikowanych do
ustug w zakresie
badan naukowych i
prac rozwojowych w
rozumieniu przepisow
w sprawie polskiej
klasyfikacji wyrobow

i ustug, Llub
2) zatrudnienie w
ramach nowe j

inwestycji
pracownikow
prowadzgcych prace
rozwojowe odpowiednio
w rozumieniu art. 5a
pkt 40 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od
0s6b fizycznych lub
art. 4a pkt 28 ustawy
z dnia 15 lutego 1992
r. 0 podatku
dochodowym od o0soéb
prawnych wyniesie 2%



ekwiwalentu czasu
pracy wszystkich
zatrudnionych
pracownikow.

 Nowa inwestycja w
odnawialne Zrdédta
energii 0 mocy

zapewniajagcej co
najmniej 15%
Sredniorocznego
zuzycia energii
elektrycznej W
zaktadzie.

» Posiadanie na dzien
zXozenia wniosku o
wydanie decyzji o
wsparciu statusu
mikroprzedsiebiorcy,
matego przedsiebiorcy
albo Sredniego
przedsiebiorcy.

Kryterium zréwnowazonego
rozwoju spotecznego:

Utworzenie
wyspecjalizowanych
miejsc pracy w celu
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej objetej
nowg 1inwestycjag 1
oferowanie stabilnego
zatrudnienia,
obejmujace
zatrudnienie co



najmniej 80% osodb:1)
posiadajagcych
wyksztatcenie wyzsze,

Srednie, Srednie
branzowe, zasadnicze
zawodowe lub

zasadnicze branzowe
poSwiadczone
dyplomem, Swiadectwem
lub innym dokumentem
uprawniajgcym do
wykonywania zawodu,
oraz2) na podstawie
umowy O prace.
Prowadzenie
dziatalnosSci
gospodarczej o niskim
negatywnym wptywie na
Srodowisko
potwierdzone
posiadaniem
Certyfikatu EMAS, ETV
lub ISO 14001 albo
zastepujacymi
wskazane certyfikaty,
dokumentu
poswiadczajgcego
posiadanie statusu
laureata GreenEvo lub
Swiadectwa Czystszej
Produkcji, Llub wpisu
do Polskiego Rejestru
Czystszej Produkcji i
Odpowiedzialne]
Przedsiebiorczosci.

=Zrealizowanie



inwestycji w miescie
tracgcym funkcje
spoteczno -
gospodarcze (m.in. na
terenie Krosna).

Wspieranie zdobywania

wyksztatcenia i
kwalifikacji

zawodowych oraz
wspotpraca ze

szkolnictwem
branzowym,
obejmujgce:1)
oferowanie
pracownikom szkolen
majacych na celu
uzyskanie,
uzupeinienie lub
doskonalenie

umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych lub

ogélnych, potrzebnych
do wykonywania pracy
lub2) dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia,
lub3) wspéiprace z
branzowymi szkotami I
stopnia, branzowymi
szkotami II stopnia,
technikami, szko*ami
policealnymi,
centrami ksztatcenia
zawodowego,
placowkami
ksztatcenia



ustawicznego lub
uczelniami,
polegajaca na
organizowaniu
praktyk, stazy 1lub
szkolen, lub

4) oferowanie
pozaszkolnych zajec
edukacyjnych majacych
na celu uzyskanie,
uzupeitnienie lub
doskonalenie

umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych lub

ogélnych, potrzebnych
do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosSci
poszukiwania
zatrudnienia,
finansowanych przez
przedsiebiorce, lub

5) przekazanie na
potrzeby szkoty,
centrum ksztatcenia
zawodowego, placowki
ksztatcenia

ustawicznego lub
uczelni maszyn oraz
narzedzi, Llub

6) stworzenie klasy
patronackiej lub
laboratorium, lub

7) ksztatcenie
dualne, 1lub



8) prowadzenie przez
zatrudnionego
pracownika doktoratu
wdrozeniowego.

- Podejmowanie dziatan
w zakresie opieki nad
pracownikiem, w
szczegdlnosci
oferowanie
pracownikom:1)
udziatu w dodatkowych
programach opieki
zdrowotnej
wykraczajacych poza
Swiadczenia wymagane
przepisami prawa;2)
dodatkowych Swiadczen
pracowniczych z
zakresu rdéznych form
wypoczynku,
dziatalnosSci
kulturalno-
oSwiatowej, sportowo-
rekreacyjnej,
ubezpieczen.

Kryteria jakoSciowe dla inwestycji z sektora ustug:

Kryterium zrdéwnowazonego
rozwoju gospodarczego:

» Inwestycja w projekty
ustugowe wspierajgce
branze zgodne z
aktualng ©polityka



rozwojowg Kkraju, w
ktdérych
Rzeczpospolita Polska
moze uzyskal przewage
konkurencyjna,
obejmujgce inwestycje
w ramach sektordw
strategicznych
zgodnych ze Strategig
na rzecz
Odpowiedzialnego
Rozwoju:

1) sektor zywnosSci
wysokiej jakosci
(PKwWiU: 10.3, 10.7,
10.8, 11.07, 17.21,
20.15.3, 20.15.4,
20.15.5, 20.15.6,
20.15.7, 20.15.8,
20.2);

2) sektor sSrodkéw
transportu (PKWiU:
13.96, 20.16.5,
20.17, 22.11,
22.19.4, 24.42, 25.5,
25.61, 29.1, 29.2,
29.3, 30.2, 33.17);
3) sektor
profesjonalnych
urzagdzen
elektrycznych i
elektronicznych
(PKWiU: 20.11,
20.13.23, 20.13.5,
20.13.64, 23.43,
24 .41, 24.45, 25.3,
26.1, 26.2, 26.3,



26.51, 26.70.23,
26.70.24, 27 .11,
27 .12, 27 .20.2,
27.31,27.32,27.4,27.9
);

4) sektor lotniczo-
kosmiczny (PKWiU:
30.3, 33.16);

5) sektor produktow
higienicznych, Tlekow
i wyrobdéw medycznych
(PKWiU: 17.22, 20.42,
20.53, 21.1, 21.2,
26.6, 30.92, 32.5);

6) sektor maszynowy
(PKWiU: 25.73.5,
28.11, 28.12, 28.13,
28.21, 28.22.18,
28 .25, 28.29.43,
28.3, 28.4, 28.9,
33.12.2, 33.2);

7) sektor odzysku
materiatowego
surowcow i
nowoczesnych tworzy w
(PKWiU: 20.16.4,
38.3);

8) sektor
ekobudownictwa
(PKWiU: 31.0, 27.5,

16.21, 16.22,
16.23.11, 17.24,
20. 3, 20.52,

22.23.14, 23.11,
23.12, 23.31, 23.42);
9) sektor ustug
specjalistycznych



(PKWiU: 62.03,
63.11.11, 70.22.1,
71.1, 72, 74.1);
10) sektor
specjalistycznych
ustug
teleinformatycznych
(PKWiU: 58.21,
62.02.2, 62.01 =z
wytaczeniem 62.01.2)
lub z inteligentnymi
specjalizacjami
wojewddztwa, w ktorym
jest planowana
realizacija
inwestycji.
Prowadzenie
dziatalnosci
badawczo-rozwojowej,
gdzie:

1) 1% kosztow
dziatalnosci
ponoszonych przez
przedsiebiorce w
zaktadzie w danym
roku podatkowym
stanowig koszty:

a) dziatalnosci
badawczo-rozwojowe]j
odpowiednio w
rozumieniu art. 5a
pkt 38 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od
os6b fizycznych 1lub
art. 4a pkt 26 ustawy
z dnia 15 lutego 1992



r. 0 podatku
dochodowym od o0soéb
prawnych Llub

b) zakupu ustug
badawczo-rozwojowych
klasyfikowanych do
ustug w zakresie
badan naukowych i
prac rozwojowych w
rozumieniu przepisow
w sprawie polskiej
klasyfikacji wyrobow

i ustug, Llub
2) zatrudnienie w
ramach nowej

inwestycji
pracownikow
prowadzgcych prace
rozwojowe odpowiednio
w rozumieniu art. 5a
pkt 40 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od
0s6b fizycznych lub
art. 4a pkt 28 ustawy
z dnia 15 lutego 1992
r. 0 podatku
dochodowym od o0soéb
prawnych wyniesie 2%
ekwiwalentu czasu
pracy wszystkich
zatrudnionych
pracownikow.
Wykorzystanie
potencjatu zasobédw
ludzkich.
Aktywizacja zawodowa



przez:

1) tworzenie 1lub
zlecenie utworzenia i
prowadzenia
podmiotowi
zewnetrznemu
przyzaktadowego
ztobka, klubu
dzieciecego lub
przedszkola 1Llub

2) zatrudnienie lub
zlecenie zatrudnienia
podmiotowi
zewnetrznemu
przyzaktadowego
dziennego opiekuna,
lub

3) pokrywanie 80%
kosztow zwigzanych z
pobytem w ztobku,
klubie dzieciecym lub
u dziennego opiekuna
lub placdwce
wychowania
przedszkolnego,
oddziale
przedszkolnym W
szkole podstawowej,
zespole wychowania
przedszkolnego,
punkcie przedszkolnym
dziecka do lat 6,
przy zatozeniu, ze
minimum 20%
wszystkich
pracownikoéw
zatrudnionych W



ramach nowe j
inwestycji chce
korzystad ze
Swiadczenia, 1lub

4) zatrudnienie w
zwigzku z realizacja
nowej inwestycji w
zaktadzie co najmniej
4% oséb (w
odniesieniu do
ogélnej liczby nowo
zatrudnionych
pracownikow) y4
orzeczeniem o stopniu
niepeinosprawnosci,
lecz nie mniej niz
jednego pracownika.
Tworzenie powigzah
regionalnych.
Wspotpraca Z
dostawcami,
kooperantami w ramach
realizacji nowej
inwestycji.
Robotyzacja i
automatyzacja
proceséw prowadzonych
w ramach nowe j
inwestycji. Zakup w
ramach nowe j
inwestycji co
najmniej jednego
manipulacyjnego
robota przemystowego
(definicja zgodna z
norma PN-ENISO
8373:2021), ktory



jest automatycznie
sterowang,
programowalng,
wielozadaniowa
maszyng manipulacyjnag
o wielu stopniach
swobody, posiadajaca
wtasciwosci
manipulacyjne lub
lokomocyjne,
stacjonarnag lub
mobilng, dla waznych
zastosowan
przemystowych, lub co
najmniej jednego
innego urzagdzenia
(zgodnie z pozycja
489 KST) stanowigcego
zestaw
przeprogramowywanych

manipulatoréw i
urzagdzen sterujacych,
stuzagcego do

wykonywania funkcji
ruchowych,
dysponujgcego
mozliwos$ciag
swobodnego
programowania zmian
pozycji i kolejnos$ci
operacji roboczych.
Nowa inwestycja w
odnawialne Zrdédza
energii 0 mocy
zapewniajgce] co
najmniej 15%
Sredniorocznego



zuzycia energii
elektrycznej W
zaktadzie.

» Posiadanie na dzien
zXozenia wniosku o
wydanie decyzji o
wsparciu statusu
mikroprzedsiebiorcy,
matego przedsiebiorcy
albo Sredniego
przedsiebiorcy.

Kryterium zrdéwnowazonego
rozwoju spotecznego:

Utworzenie
wysokoptatnych miejsc
pracy i oferowanie
stabilnego
zatrudnienia,
obejmujgce utworzenie
miejsc pracy
zwigzanych 2z nowa
inwestycja, w ktérych
Srednie wynagrodzenie
brutto przewyzsza
przecietne
wynagrodzenie W
gospodarce narodowej
wedtug aktualnego
komunikatu Prezesa
GUS oraz oferowanie w
nich zatrudnienia dla
co najmniej 80% o0sob
na podstawie umowy o
prace.

Prowadzenie



dziatalnosci
gospodarczej o niskim
negatywnym wptywie na
Srodowisko
potwierdzone
posiadaniem
Certyfikatu EMAS, ETV
lub ISO 14001 albo
zastepujacymi
wskazane certyfikaty,
dokumentu
posSwiadczajgcego
posiadanie statusu
laureata GreenEvo lub
Swiadectwa Czystszej
Produkcji, lub wpisu
do Polskiego Rejestru
Czystszej Produkcji 1
Odpowiedzialnej
Przedsiebiorczosci.
Zlokalizowanie
inwestycji w mieScie
Srednim tracagcym
funkcje spoteczno -
gospodarcze
(wktgczajgc Krosno).
Wspieranie zdobywania

wyksztatcenia 1
kwalifikacji

zawodowych oraz
wspotpraca ze

szkolnictwem
branzowym,
obejmujgce:

1) oferowanie
pracownikom szkolen
majacych na celu



uzyskanie,
uzupetnienie lub
doskonalenie

umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych lub

og6lnych, potrzebnych
do wykonywania pracy
lub

2) dofinansowanie
kosztéow ksztatcenia,
lub

3) wspoOtprace z
branzowymi szkotami I
stopnia, branzowymi
szkotami II stopnia,
technikami, szkotami
policealnymi,
centrami ksztatcenia
zawodowego,
placowkami
ksztatcenia
ustawicznego lub
uczelniami,
polegajaca na
organizowaniu
praktyk, stazy 1lub
szkolen, 1lub

4) oferowanie
pozaszkolnych zajed
edukacyjnych majacych
na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub
doskonalenie
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych lub



ogélnych, potrzebnych
do wykonywania pracy,
w tym umiejetnos$ci
poszukiwania
zatrudnienia,
finansowanych przez
przedsiebiorce, Llub
5) przekazanie na
potrzeby szkoty,
centrum ksztatcenia
zawodowego, placéowki
ksztatcenia
ustawicznego lub
uczelni maszyn oraz
narzedzi, Llub

6) stworzenie Kklasy
patronackiej lub
laboratorium, 1lub
7) ksztatcenie
dualne, 1lub

8) prowadzenie przez
zatrudnionego
pracownika doktoratu
wdrozeniowego.
Podejmowanie dziatan
w zakresie opieki nad
pracownikiem, w
szczegb6lnosSci
oferowanie
pracownikom:1)
udziatu w dodatkowych
programach opieki
zdrowotnej
wykraczajacych poza
Swiadczenia wymagane
przepisami prawa;2)
dodatkowych Swiadczen



pracowniczych V4
zakresu réznych form
wypoczynku,
dziatalnosci
kulturalno-
oSwiatowej, sportowo-
rekreacyjnej,
ubezpieczen.

> Pomoc publiczna udzielana jest z tytutu:

1. kosztow nowej inwestycji — wielko$¢ pomocy liczona
jest jako iloczyn maksymalnej intensywnosci pomocy
publicznej i kosztdéw inwestycji kwalifikujgcych sie do
objecia pomocag, ktdérymi sga:

»nabycie gruntéow lub prawa ich uzytkowania

wieczystego,

» nabycie lub wytworzenie we wtasnym zakresie Srodkoéw
trwatych,

= rozbudowa lub modernizacja istniejgcych $rodkéw
trwatych,

nabycie wartosci niematerialnych i prawnych
zwigzanych z transferem technologii,

» koszty zwigzane z najmem lub dzierzawga gruntéw,
budynkéw i budowli pod warunkiem, ze okres najmu
lub dzierzawy trwa co najmniej 5 lat (duze
przedsiebiorstwa) lub 3 lata (MSP) od planowanego
terminu zakonczenia nowej inwestycji,

» leasing finansowy aktywéw innych niz grunty,
budynki i budowle, pod warunkiem zobowigzania do



ich nabycia z dniem uptywu okresu najmu Llub
dzierzawy,

2. tworzenia nowych miejsc pracy - wielko$¢ pomocy
publicznej 1liczona jest jako iloczyn maksymalnej
intensywnos$ci pomocy publicznej i dwuletnich kosztdéw
pracy nowo zatrudnionych pracownikodw.

Przyktad:

Wielko$¢ przedsiebiorstwa: SREDNIE

Naktady inwestycyjne: 20 000 000 PLN (w tym grunt,
budynki, maszyny i urzadzenia, patenty, licencje)
Maksymalna intensywnos$¢ pomocy publicznej: 60%

B @ 2 0B

) B o Naktady Intensywnosé
Wielkos¢ zwolenienia - inwestycyjne X  pomocypublicznej = 12 000 000 PLN
z podatku dochodowego 20 000 000 PLN 60%

), Zwolnienia z podatku od nieruchomosci

Miasto oferuje zwolnienia z podatku od nieruchomos$ci dla
inwestoréw. Zwolnienie obejmuje budynki, budowle lub ich
czesci oraz grunty z nimi zwigzane.

Warunki uzyskania zwolnienia:

1) Zrealizowanie nowej inwestycji na terenie Krosna,
rozumianej jako wybudowanie nowych budynkéw, budowli lub



ich czesci.

2) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy
priorytetowej dla rozwoju miasta — przedmiot dziatalnosSci
powinien miesci¢ sie w nastepujacych sekcjach, dziatach,
grupach i podklasach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci
(PKD) :

= Sekcja C — Przetwérstwo przemystowe,

= Sekcja H — Transport 1 gospodarka magazynowa: grupa
52.1 — Magazynowanie i przechowywanie towaréw,
podklasa 52.23.Z - Dzia*alnos¢ wustugowa
wspomagajaca transport lotniczy, podklasa 52.24.C —
Przetadunek towardéw w pozostatych punktach
przetadunkowych,

= Sekcja I — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi: grupa 55.1 — Hotele i
podobne obiekty zakwaterowania, grupa 55.2 -
Obiekty noclegowe turystyczne 1 miejsca
krotkotrwatego zakwaterowania,

= Sekcja J — Informacja i komunikacja: dziat 58 -
Dziatalnos¢ wydawnicza, dziat 59 — Dziatalnos¢
zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo,
programéw telewizyjnych, nagran dzwiekowych i
muzycznych, dziat 60- Nadawanie programéw
ogélnodostepnych i abonamentowych, dziat 62 -
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem
w zakresie informatyki oraz dziatalnos¢ powigzana,
grupa 63.1 — Przetwarzanie danych, zarzadzanie
stronami internetowymi (hosting) 1 podobna
dziatalnos$¢; dziatalnos¢ portali internetowych,

= Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna: grupa 69.2 — Dziatalnos¢ rachunkowo —
ksiegowa; doradztwo podatkowe, grupa 71.1 -
Dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii
oraz zwigzane z nig doradztwo techniczne, dziat 72
— Badania naukowe 1 prace rozwojowe,



=Sekcja N — Dziat*alnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca: dziat 79
— Dziatalnos¢ organizatordéw turystyki, posrednikéw
i agentow turystycznych oraz pozostata dziatalnos¢
ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalno$ci z nig
zwigzane,

» Sekcja P — Edukacja: podklasa 85.53.Z — Pozaszkolne
formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu — w
zakresie szkét pilotazu.

OKRES ZWOLNIENIA:

Liczba nowo
Okres utworzonych
zwolnienia miejsc
pracy
1 rok —
2 lata 10
3 lata 20
4 lata 35
5 lat 50

Zwolnienie przyznawane jest na zasadach pomocy de
minimis. Wartos¢ pomocy de minimis uzyskanej przez
jednego przedsiebiorce z réznych Zrodet nie moze
przekroczy¢ réwnowartosci 300 000 euro w okresie 3 lat.

Zwolnienia obowigzujg na obszarze catego miasta.

Podstawg udzielania zwolnien z podatku od nieruchomos$ci
jest uchwata nr LXIX/1953/24 Rady Miasta Krosna z dnia 27
marca 2024 r.



https://edziennik.rzeszow.uw.gov.pl/legalact/2024/1823/
https://edziennik.rzeszow.uw.gov.pl/legalact/2024/1823/

> Granty rzadowe

Granty rzadowe przyznawane sg na podstawie ,Programu
wspierania inwestycji o istotnym znaczeniu dla gospodarki
polskiej na lata 2011 - 2030"”, przyjetego przez Rade
Ministrow 5 lipca 2011 r. (znowelizowanego 5 czerwca 2023
r.)

Wsparcie ma forme dotacji, a warunki jej wyptaty
szczegdtowo reguluje umowa zawarta pomiedzy ministrem
wtasciwym do spraw gospodarki a inwestorem.

Wnioski o udzielenie grantu przyjmuje Polska Agencja
Inwestycji 1 Handlu S.A.

Wiecej informacji:

PAIH

> Fundusze Unii Europejskiej

Istnieje wiele mozliwosci pozyskania srodkéw na rozwdj
firmy z funduszy europejskich. Najwiecej konkursoéw
skierowanych jest do mikro, matych 1 Srednich
przedsiebiorstw, ktdére mogg ubiega¢ sie m.in. o dotacje z
Funduszy Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki,
Funduszy Europejskich dla Polski Wschodniej, czy Funduszy
Europejskich dla Podkarpacia.


https://www.paih.gov.pl/dlaczego_polska/zachety_inwestycyjne/granty_rzadowe/

Dofinansowanie przeznaczone jest przede wszystkim na
inwestycje w obszarze prac badawczo — rozwojowych oraz
wdrazania innowacji, informatyzacje, rozwdj dziatalnoSci
na rynkach zagranicznych.

FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA
NOWOCZESNEJ
GOSPODARKI

FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA
POLSKI WSCHODNIEJ

FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA
PODKARPACIA

> Inne formy wsparcia inwestorow

1) Wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Krosnie,
m.in.:

= profesjonalna pomoc w poszukiwaniu kandydatéw do
pracy i w procesie rekrutacji,

= podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw
oraz kandydatéw do pracy: szkolenia, przygotowanie
zawodowe,

= staze dla absolwentodw,

» refundacja kosztéw zatrudnienia pracownikéw do 30.


https://feng.parp.gov.pl/
https://feng.parp.gov.pl/
https://feng.parp.gov.pl/
https://feng.parp.gov.pl/
https://www.fepw.gov.pl/
https://www.fepw.gov.pl/
https://www.fepw.gov.pl/
https://funduszeue.podkarpackie.pl/
https://funduszeue.podkarpackie.pl/
https://funduszeue.podkarpackie.pl/

roku zycia,

= bon na zasiedlenie (wsparcie dla osoby bezrobotnej
w zwigzku =z podjeciem pracy poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania),

= refundacja kosztéw wyposazenia nowego stanowiska
pracy dla osoby bezrobotnej,

» refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w przypadku zatrudnienia osoby
bezrobotnej,

= wsparcie dla pracodawcy z tytutu zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej: refundacja kosztéw zatrudnienia,
przeszkolenia, wyposazenia 1 przystosowania
stanowiska pracy.

PUP_KROSNO
2) Wdrazanie atrakcyjnych programéw mieszkaniowych w
Krosnie.

3) Dostosowanie transportu publicznego do potrzeb
pracodawcow.

4) Kompleksowa pomoc ze strony Urzedu Miasta Krosna w
sprawnej realizacji procedur inwestycyjnych, opieka
poinwestycyjna.

ostatnia aktualizacja: 11.04.2024

)


http://krosno.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/
https://investinkrosno.pl/wp-content/uploads/2018/07/ar3.png
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