O rynku pracy na Forum
Gospodarczym

Rekordowa frekwencja — ponad 100 uczestnikow. Bardzo ciekawe
dyskusje o rynku pracy, nowoczesnych formach ksztatcenia
zawodowego w Scistej wspotpracy z biznesem, pokoleniu
milenialséw, motywowaniu pracownikow i rozmawianiu z nimi. IV
Forum Gospodarcze w Kros$nie za nami.

— W tym roku postanowilismy skupic¢ sie na problemach rynku
pracy, ktére nurtujga przedsiebiorcow w catej Polsce -
informuje Piotr Przytocki, Prezydent Miasta Krosna. -
Prelekcje oraz dyskusje byty niezwykle ciekawe. Swoje
dosSwiadczenia 1 opinie wymienili przedstawiciele rdéznych
Srodowisk zwigzanych z rynkiem pracy - przedsiebiorcy,
specjalisci HR, publiczne stuzby =zatrudnienia, a takze
przedstawiciele nauki 1 edukacji — obecni byli reprezentanci
wszystkich szkét zawodowych dziatajgcych w naszym miescie.
Tematyka ta jest niezwykle istotna dla zapewnienia dalszego
rozwoju Krosna, dlatego tak duze znaczenie ma debata w
szerokim gronie, formutowanie wnioskow 1 podejmowanie
wtasciwych dziatan — zauwaza Prezydent.

Mieszkania dla pracownikéw
Prezydent Piotr Przytocki zapewnit przedsiebiorcéw o wsparciu
ze strony samorzgadu w obszarze kapitatu ludzkiego. Zachecat do


https://investinkrosno.pl/wydarzenia/o-rynku-pracy-na-iv-forum-gospodarczym/
https://investinkrosno.pl/wydarzenia/o-rynku-pracy-na-iv-forum-gospodarczym/

podejmowania i rozwijania wspétpracy z kros$nienskimi szkotami
Srednimi. Zaproponowat takze partycypacje w programie
mieszkaniowym realizowanym przez Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego, dzieki ktéremu pracodawcy mogg pozyskad
mieszkania na wynajem dla swoich pracownikow.

Zastepca Prezydenta dr Tomasz Solinski, ktéry jednoczesSnie
prowadzit Forum, poinformowat o stanie zagospodarowania Strefy
Inwestycyjnej ,Krosno — Lotnisko” i zapraszat do inwestowania
w Kros$nie.

Prezentacje pt. ,Kapitat ludzki waznym aspektem atrakcyjnosci
gospodarczej i inwestycyjnej Krosna” mozna pobrac¢ w tym
miejscu (kliknij tutaj).

Szczegbétowe informacje o programie budownictwa mieszkaniowego
sg dostepne na stronie internetowej TBS (kliknij tutaj).

0 trendach na rynku pracy

Dyskusje dotyczgca diagnozy rynku pracy, dostepnosci i jakosSci
kadr oraz nowoczesnych metod motywowania pracownikodw
moderowata Anna Baran — psycholog, trener, coach, wtascicielka
Pracowni Psychologii Biznesu.

Tadeusz Sanocki, Prezes firmy Splast, dziatajgcej w Strefie
Inwestycyjnej ,Krosno — Lotnisko” zwrdécit uwage m.in. na
kwestie wynagrodzen w naszym mieScie.

— W naszej firmie realizujemy trudne, skomplikowane projekty.
Staramy sie tak zorganizowal prace, zeby zapewnil wysoka
wydajnos¢. Z tg wydajno$cig oczywiscie muszg 1S$C w parze
odpowiednie pienigdze. Patrzgc na statystyki dotyczgce
przecietnych wynagrodzen — zdecydowanie podwyzszamy Srednig w
Krosnie. W tym aspekcie nasza firma moze rywalizowacC z
Mazowszem — zauwazyk.

Prezes Splast-u zwrdécit takze uwage na fakt, iz w ostatnim
czasie wiele oséb powraca z emigracji. Firma zatrudnia takich
pracownikéw, czesto pozyskuje ich dzieki wtasnym szerokim
kontaktom zagranicznym.
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Podobne spostrzezenia miata Renata Markowska, Dyrektor dziatu
HR w firmie MTU Aero Engines Polska z Rzeszowa.

— Obserwujemy, ze osoby, ktére kiedys wyjechaty za granice,
np. do Anglii, bardzo chetnie pytajg u nas o prace. Sg to dla
nas bardzo dobrzy kandydaci - ze wzgledu na kompetencje
jezykowe, kulturowe. Wszystkie te prace, ktére dzis
proponujemy, ocierajg sie o swiat — dostawcy, odbiorcy,
poddostawcy, realizowane projekty — to wszystko jest
zorganizowane miedzynarodowo. Dlatego w kulturze
organizacyjnej firmy musi byC na to przestrzen. Wazne sg
kompetencje wspdéitpracy z innymi krajami, kulturami -
powiedziata Renata Markowska.

Panel dyskusyjny

Na zdjeciu od lewej: Tadeusz Sanocki, Renata Markowska, Regina



Chrzanowska, Anna Baran

Byta mowa takze o problemach — rozdZzwieku pomiedzy systemem
edukacji w Polsce a rosngcymi potrzebami przedsiebiorstw
produkcyjnych.

— Coraz mniejsze jest zapotrzebowanie na proste czynnosci,
ktérych uczg szkoty zawodowe— zauwazyt*a Renata Markowska. — W
firmach, niezaleznie od branzy, jest coraz wieksza
automatyzacja 1 coraz wyzsze specjalizacje. Najbardziej
poszukiwanymi zawodami bedg takie, ktore wigzg sie z
programowaniem — dzisiaj maszyn, a za chwile robotdéw. To jest
przysztos¢. Pracownikoéw bedzie potrzebnych by¢ moze mniej, ale
poszukiwane bedg osoby z innymi umiejetnosciami — dodata.

Regina Chrzanowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Krosnie stwierdzita, ze niezwykle trudno by*oby znalez¢ w
rejestrach publicznych stuzb zatrudnienia specjalistow o tak
wysokich kwalifikacjach, jakich oczekuje dzi$ innowacyjny
przemyst. Inaczej sytuacja przedstawia sie w branzy ustugowej,
gdzie istniejg znacznie wieksze mozliwoSci wsparcia ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy. Zwrécita takze uwage na problem
dtugotrwatego bezrobocia.

— Wiekszos¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych z rdéznych
powodow nie szuka zatrudnienia. Obecnie w naszym resorcie
trwajg prace nad zmiang podejscia do tych oséb oraz do ich
obstugi, tak aby przywrécic¢ je na rynek pracy — powiedziata
Regina Chrzanowska.

Jak sprostaé¢ oczekiwaniom milenialséw i zatrzymac talenty
Psycholog Anna Baran nawigzata do pokolenia milenialsow -
mtodych ludzi, ktorzy maja szczegdlne oczekiwania wobec
pracodawcow. Popularna jest teza, ze pokolenie to nie
potrzebuje szefa, wskazujgcego jakie zadania nalezy wykonac,
lecz mentora. Pracodawca powinien takze edukowa¢ i wychowywad
pracownikow.



Renata Markowska zwrécita uwage, ze dzis konieczno$cig jest
indywidualne spojrzenie na kazdego pracownika, co moze by¢
trudnym zadaniem, zwtaszcza w duzych firmach. Mtodzi ludzie
pragng by¢ dostrzegani i rozumiani, wraz ze swoimi osobistymi
zyciowymi potrzebami. Pracodawcy powinni zdawad sobie sprawe z
faktu, 1z praca jest dzisiaj dopetnieniem zycia. W
zaspokajaniu tych indywidualnych potrzeb pomagajag takie
rozwigzania, jak elastyczne systemy organizacji pracy, czy
praca zdalna.

Tadeusz Sanocki opowiedziat o stosowanych w firmie Splast
sposobach na zatrzymanie utalentowanych pracownikoéw.

— Stworzenie 1indywidualnej S$ciezki rozwoju dla kazdego
pracownika jest tematem numer jeden. Te Ssciezke jasno
definiujemy przed mtodymi ludzmi - podkreslit. Mowit o
umozliwianiu ambitnym osobom podnoszenia kwalifikacji, m.in.
poprzez szkolenia czy udziat w miedzynarodowych branzowych
konferencjach, jak réwniez o angazowaniu ich do nowych,
innowacyjnych projektow. Podczas dyskusji wybrzmiata takze
kwestia dodatkowych dwiadczeAn dla pracownikéw, opieki
socjalnej, pracowniczych funduszy emerytalnych, finansowaniu
przez pracodawcéw karnetéw fitness, organizacji spotkan
integracyjnych, czy rywalizacji sportowej. Eksperci zgodnie
stwierdzili, ze sprawy te majg istotne znaczenie w budowaniu
wiezi pracownika z firmg.

Tematyke dodatkowych $Swiadczen pracowniczych przedstawit
szerzej dr Marek Zotdak, Prezes Domu Brokerskiego VECTOR.
Zaprezentowat najpopularniejsze 1 najbardziej pozadane przez
pracownikéw rodzaje benefitdow, wsrdod ktdédrych znajduja sie
m.in. benefity ubezpieczeniowe — grupowe ubezpieczenia na
zycie, pakiety opieki medycznej, assistance domowy, medyczny
oraz prawny i in. Wyjasnit takze zagadnienia zwigzane z
optymalizacjg kosztowg po stronie pracodawcy 1 pracownika.

Jak rozmawiad



Anna Baran, wtascicielka Pracowni Psychologii Biznesu,
przekonywata o tym, jak wazna jest rozmowa. Méwita m.in. o
technikach prowadzenia trudnych rozméw 2z pracownikami,
podkreslata znaczenie wtasciwego przygotowania sie do rozmowy
i przekazywania konstruktywnej informacji zwrotnej.

Prezentacja do pobrania (kliknij tutaj).

Jak wyksztatcic¢ dobrego pracownika

0 tym, jak zadbal¢ o wyksztatcenie przysztych pracownikéw
rozmawiali przedstawiciele biznesu oraz nauki i oswiaty. Panel
dyskusyjny poprowadzit Bronistaw Baran — Zastepca Prezydenta
Miasta Krosna, nadzorujgcy bezposrednio sprawy edukacji.

Prof. nadzw. dr hab. Zbigniew Barabasz, Prorektor ds. Rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie opowiedziat o
doswiadczeniach uczelni we wspdtpracy z firmg meblarska Nowy
Styl, polegajacej na zorganizowaniu studidéw dualnych o
specjalnosci Projektowanie i wytwarzanie w $rodowisku
wirtualnym. Obaj partnerzy czerpig dzis z tego korzysci.
Przygotowania do uruchomienia kierunku trwaty kilka lat,
wymagaty wielu rozméw i spotkan, ,nauczenia sie siebie
nawzajem”, ale towarzyszyta im wielka zyczliwo$S¢ z obu stron.
Uczelnia zyskata dostep do najnowszych technologii. Zajecia
praktyczne prowadzone sg przez pracownikow firmy, ktérzy
czerpig ogromng satysfakcje z pracy ze studentami. Studia
dualne prowadzone z Nowym Stylem staty sie popularng Sciezka
zdobywania kompetencji, wybierang przez studentdéw PWSZ.
Prorektor Zbigniew Barabasz podkreslit, ze o to, aby student
wybrat kierunek techniczny nie wystarczy zabiegac¢ na poziomie
szkoty Sredniej.

— Ksztattowanie postaw, kierunkowanie zainteresowan odbywa sie
w szkole podstawowej — zauwazyt. — W celu rozbudzania tych
zainteresowan prowadzimy we wspoOipracy z miastem kilka
projektéw, np. ,Sciezki Kopernika”, ,Uniwersytet Mtodego
Odkrywcy”. Podczas ciekawych zajec zapoznajemy ucznidw z
kierunkami politechnicznymi. To procentuje. Coraz wiecej
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mtodych ludzi wykazuje zainteresowania techniczne.

W dyskusji gtos zabraty takze przedstawicielki dziatu HR firmy
lotniczej Linetech Aircraft Maintenance z Rzeszowa- Ilona
Nazaruk oraz Agnieszka Kot. Linetech ma bardzo bogate
dosSwiadczenie we wspoéipracy ze szkotami zawodowymi na
Podkarpaciu, realizuje w tym zakresie nowatorskie projekty.
Zostaty juz przeprowadzone pierwsze rozmowy w Sprawie
wspbétpracy z krosnienskim ,Mechanikiem”. Dzieki temu uczniowie
kierunku technik mechanik lotniczy zdobywaliby umiejetnos$ci
praktyczne pod okiem specjalistow z tej firmy.

0 potrzebie tego rodzaju wspoéipracy i dotychczasowych
doswiadczeniach ,Mechanika” opowiedziat dyrektor szkoty,
Bogdan Adamski. Podkreslat duzg motywacje i zainteresowanie
ucznidw zajeciami praktycznymi z zakresu nowych technologii.

WSrdod przedstawicieli przemysiu znalezli sie réwniez: Renata
Markowska, Dyrektor HR z firmy MTU Aero Engines Polska oraz
Leszek Waliszewski, Prezes Zarzadu FA Krosno. Przedsiebiorcy
uczestniczacy w dyskusji zgodnie podkreslali, ze duzym
problemem polskiego systemu ksztatcenia zawodowego jest zbyt
maty wymiar praktyk zawodowych. Miesieczne praktyki u
pracodawcéw, w rzeczywistym Srodowisku pracy, nie sg
wystarczajgce, aby uczniowie nabyli wszystkie potrzebne
kompetencje. Renata Markowska przedstawita jak system dualny
funkcjonuje na rynku niemieckim, ktory jest uwazany za wzlr.

Prorektor PWSZ Zbigniew Barabasz zapowiedzia*, ze od
przysztego roku krosniefAska PWSZ bedzie ksztatcita
praktycznie, w zwigzku z czym na tej uczelni praktyki zawodowe
zostang wydtuzone do 6 miesiecy.



Santander
ANk jaki cheesz

Zauwazono takze duzg bolgczke systemu oswiaty w postaci braku
ksztattowania umiejetnos$ci miekkich u ucznidéw szkdét sSrednich.

Zastepca Prezydenta Bronistaw Baran poinformowat o ostatniej
nowelizacji prawa osSwiatowego, ktdéra wprowadza rewolucyjne
zmiany w systemie edukacji. Dotyczg one m.in. wzmocnienia
udziatu pracodawcéw w ksztatceniu zawodowym.

RODO w rekrutacji i zatrudnianiu

Przedstawicielki Kancelarii AXELO Prawo i Podatki dla Biznesu
— r.pr. Justyna Gunia oraz apl. Katarzyna Bielanska
zaprezentowaty praktyczne informacje dotyczace stosowania
przepisdow o ochronie danych osobowych podczas rekrutacji
pracownikéow, a takze po zawarciu umowy o0 prace.

Prezentacje AXELO mozna pobra¢ w tym miejscu (kliknij).
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Na zakonczenie — sprawdzian wiedzy ekonomicznej

Adam Sachajdak reprezentujacy Santander Bank Polska S.A. 1
Oddziat w Krosnie przedstawit zatozenia i mechanizm
funkcjonowania ptatno$ci podzielonej tzw. split payment,
wynikajgcej z ustawy obowigzujgcej w Polsce od 1 lipca 2018 r.
Przygotowat takze ciekawg, 1interaktywng rozrywke dla
uczestnikéw — konkurs wiedzy ekonomicznej z atrakcyjnymi
nagrodami, przeprowadzony z wykorzystaniem najnowszych
technologii.

— Serdecznie dziekuje wszystkim Partnerom IV Forum
Gospodarczego w Kros$nie za wspOlprace przy organizacji
wydarzenia. Byli to Santander Bank Polska, Dom Brokerski
Vector oraz kancelaria AXELO Prawo 1 Podatki dla Biznesu.
Naszym niezwyktym prelegentom 1 wuczestnikom paneli
dyskusyjnych sktadam podziekowania za twdrcze i inspirujgce
rozmowy. Dziekuje takze dziennikarzom, a szczegélnie portalowi
GospodarkaPodkarpacka.pl, sprawujgcemu patronat medialny.
Myslimy juz o V Forum Gospodarczym, ktére odbedzie sie za rok,
w zwigzku z tym juz dzis zapraszamy do wspdétpracy — informuje
dr Tomasz Solinski, Zastepca Prezydenta Miasta Krosna.

Prezentacje ze spotkania publikujemy za zgodg ich autoréw.
Prezentacje sg chronione prawem autorskim.
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