
Zapraszamy  na  IV  Forum
Gospodarcze
Prezydent Miasta Krosna Piotr Przytocki zaprasza na IV Forum
Gospodarcze  pn.  „Jak  wykształcić,  zatrudnić  i  zatrzymać
pracownika. Nowe wyzwania rynku pracy”. Forum odbędzie się 5
grudnia 2018 r. o godz. 13.00 w Pałacu Polanka w Krośnie, ul.
ks. J. Popiełuszki 103.

 

Partnerami wydarzenia organizowanego przez Miasto Krosno są:
Santander Bank Polska, Dom Brokerski VECTOR oraz Kancelaria
AXELO  –  Prawo  i  Podatki  dla  Biznesu.  Patronat  medialny
sprawuje portal GospodarkaPodkarpacka.pl.

Celem  tegorocznego  Forum  Gospodarczego  w  Krośnie  jest
poszukiwanie  nowoczesnych  sposobów  reagowania  na  problemy
kadrowe, z którymi w ostatnim czasie spotyka się wiele firm.
Rekordowo niska stopa bezrobocia i rosnący rynek pracownika,
trudności  ze  znalezieniem  odpowiednich  kadr,  a  także  z
dostosowaniem kształcenia zawodowego do potrzeb pracodawców to
dziś istotne i nurtujące przedsiębiorców wyzwania rynkowe.

–  Podczas  Forum  Gospodarczego,  w  gronie  przedstawicieli
biznesu,  specjalistów  z  branży  HR  oraz  instytucji
szkoleniowych i oświatowych, postaramy się wspólnie wypracować
pakiet  rozwiązań,  które  warto  wdrożyć  w  firmach  lub
zainspirować się nimi – zaprasza Piotr Przytocki, Prezydent
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Krosna.

–  Skupimy  się  przede  wszystkim  na  rozmowie  o  nowoczesnym
zarządzaniu  zespołem,  czynnikach  motywowania  pracowników  –
także  tych  pozafinansowych,  obserwacji  dobrych  praktyk
stosowanych  w  przedsiębiorstwach  działających  na  terenie
Krosna  i  regionu  –  wylicza  dr  Tomasz  Soliński,  Zastępca
Prezydenta Miasta Krosna, który poprowadzi Forum Gospodarcze.

Niezwykle istotną częścią programu będzie dyskusja na temat
rozwijania  współpracy  szkół  z  przedsiębiorcami,  głównie  w
kontekście wdrażania nowoczesnych form kształcenia zawodowego
w systemie dualnym, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb
pracodawców.  Wśród  uczestników  znajdą  się  przedstawiciele
Państwowej  Wyższej  Szkoły  Zawodowej  w  Krośnie  oraz  szkół
średnich.

– Zarówno krośnieńska uczelnia, jak i szkoły średnie mają już
doświadczenie we współpracy z biznesem.  Te działania należy
rozszerzać  i  doskonalić.  Jestem  przekonany,  że  spotkanie
dyrektorów  szkół  z  przedsiębiorcami  będzie  wartościowym
doświadczeniem,  a  wnioski  z  dyskusji   przyczynią  się  do
dalszego rozwijania oferty edukacyjnej – mówi Bronisław Baran,
Zastępca Prezydenta Krosna, który poprowadzi panel dyskusyjny
dotyczący kształcenia kadr.

Spotkanie  zakończy  część  nieoficjalna,  będąca  okazją  do
wymiany  doświadczeń  i  nawiązywania  nowych  kontaktów
biznesowych.

 

PROGRAM:

12.30 –
13.00

Rejestracja gości, serwis kawowy

13.00 –
13.10

Powitanie gości
Piotr Przytocki – Prezydent Miasta Krosna



13.10 –
13.30

Kapitał ludzki ważnym aspektem atrakcyjności
gospodarczej i inwestycyjnej Krosna

Piotr Przytocki – Prezydent Miasta Krosna
dr Tomasz Soliński – Zastępca Prezydenta Miasta

Krosna

13.30 –
14.15

Diagnoza rynku pracy – dostępność i jakość kadr,
nowoczesne metody motywowania pracowników. Panel

dyskusyjny z udziałem przedsiębiorców
Moderator: Anna Baran – psycholog, trener, coach,

właścicielka Pracowni Psychologii Biznesu.
Uczestnicy: Regina Chrzanowska – Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie; Renata Markowska
– Human Resources Director, MTU Aero Engines Polska
Sp. z o.o. ; Tadeusz Sanocki – Prezes Zarządu SPLAST

Sp. z o.o. Sp.k.; Grzegorz Malinowski – Prezes
Zarządu, DIOXID Sp. z o.o.

14.15 –
14:35

Jak rozmawiać z pracownikami, żeby zyskać lojalną
kadrę

Anna Baran – psycholog, trener, coach, właścicielka
Pracowni Psychologii Biznesu

14.35 –
14.55

Ochrona ubezpieczeniowa – benefit, który ma
znaczenie dla pracownika

dr Marek Żołdak – Prezes Zarządu – Dom Brokerski
VECTOR Sp. z o.o.

14.55 –
15.10

Przerwa kawowa

15.10 –
15.30

Kształcenie dualne – dobre praktyki niemieckie i ich
wdrażanie na gruncie polskim

Renata Markowska – Human Resources Director, MTU
Aero Engines Polska Sp. z o.o.



15.30 –
16.15

Jak wykształcić dobrego pracownika – wyzwania
współpracy szkół zawodowych z przedsiębiorcami.

Panel dyskusyjny z udziałem przedstawicieli szkół i
przedsiębiorców

Moderator: Bronisław Baran – Zastępca Prezydenta
Miasta Krosna.

Uczestnicy: Renata Markowska – Human Resources
Director, MTU Aero Engines Polska Sp. z o.o.; Leszek

Waliszewski – Prezes Zarządu FA Krosno S.A.;
Przedstawiciel firmy Nowy Styl Sp. z o.o.;

Przedstawiciel Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej
im. Stanisława Pigonia w Krośnie; Bogdan Adamski –
Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 im.

Stanisława Staszica w Krośnie.

16.15 –
16.35

Zatrudnienie pracowników a przepisy o ochronie
danych osobowych – wybrane zagadnienia

Justyna Gunia – Radca prawny, AXELO Ostrowski,
Domagalski i Wspólnicy Sp. k.

16.35 –
17.20

Wszystko o split payment oraz konkurs wiedzy
ekonomicznej z nagrodami

Adam Sachajdak –  Starszy doradca firmy, Santander
Bank Polska

17.20 –
17.30

Podsumowanie
Piotr Przytocki – Prezydent Miasta Krosna

17.30 Poczęstunek, rozmowy biznesowe
 

W celu zgłoszenia uczestnictwa wystarczy przesłać wypełniony
formularz  rejestracyjny  na  adres  e-mail:  forum@um.krosno.pl
lub faksem pod numer 13 43 628 65 w terminie do 3 grudnia 2018
r.  Uczestnicy otrzymają potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia
pocztą elektroniczną. Ze względu na ograniczoną liczbę miejsc,
o udziale w wydarzeniu będzie decydowała kolejność zgłoszeń.
Udział w IV Forum Gospodarczym jest bezpłatny.

 



Do pobrania:

Zaproszenie na IV Forum Gospodarcze

Formularz rejestracyjny

https://investinkrosno.pl/wp-content/uploads/2018/11/zaproszenie.pdf
https://investinkrosno.pl/wp-content/uploads/2018/11/formularz-rejestracyjny.pdf

